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POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

‘Quiénes somos?

porAlia

Con la denominaciénPor la igualdad de La Asociacion establece el domicilio sod
oportunidades entre mujeres y varonesse Valencia y, el ambito territéal en el que
constituye, por tiempo indefinido, unarealizar sus actividades sera nacional. Ins(
asociacion de  mujeres con  caract@®egistro Nacional de Asociacionezon el
interdisdplinar al amparo de ldey Organica 593825, asi como en otros regi
1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derechfutonémicos y/o de Ayuntamientos d
de Asociacion y normas complementarias, calesarrollamos nuestra actividad.

capacidad juridica y plena de obrar. Es una En 2012, coincidiendo con nuestro
Asociacion sin animo de lucro, una entidad r tercer aniversario, una gran

gubernamental, laica y de caracter deeratico . |
y participativo, promotora de la igualdad d Aliada, Sera LLopis Cervera nos

oportunidades,  independiente  de  tode hizo este maravilloso regalo:
organizaciéon politica, sindical, empresarial A En palabras d&era:
religiosa. Dos Aliad@s mas,Adrian Vidal y Dafne g in- :

., . - - ) Titulo: Aliadas
LaAsociacion Pota Igualdad de Oportuniédes Lalinde, pusieron la mariposa dgeraa volar: Explicacion: Mujeres que se complementan, mujeres
entre Mujeres y Varoness una organizacion OT EAAO AT AOOAA A i A OOAT

desde la que tdajamos en la puesta en marcha
de proyectos de intervencion, en los diferentes Vosotras:la mariposa como simbolo deansformacion

ambitos de la participacion social, politica, y ‘ ‘
econémica y cultural, con el objetivo de lograr los colores: violetas, morados (color de mujer y

ue la iqualdad de oportunidades sea real transformacién) el rojo y el verde son colores
q 9 P y complementariosy a su vez relacionados con la madre

efectiva. Nos _regalgron el logo y nos dieron alas pakgra, al final puse rosa y verdeya que son los colores del
Surgimos en octubre de 2009 omo una Seguir creciendo. Muchas gracias a los dos.  chackra corazon

iniciativa de un grupo de mujeres preocupadas y
ocupadas en la promocion de la Igualdad -

Oportunidades  que quisimos  contribuir ¢ Nos gust6 tanto la definicién que la adoptamos como
fortalecimiento de la misma dentro de I \ imagen de la asociacion a partir de ese momento.
sociedad civil y del tercer sector. Nuest Gracias Sera te estaremos eternamente agradecidas.

Un abrazo colectio!!! valéis muchdSera

objetivo fundamental es trastar al dia a dia de
los hombres 'y mujeres, los avance
legislativos en materia de igualdad. Sabemo
que con ello contribuimos a una sociedad m
justa y mejor para todas y todos.

Péaginal


http://www.retols2007.com/exposicionconectados.html
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Cultura
Organizativa

Nuestros Fines Estatutarios

1°) Promaer la igualdad de oportunidades entre
mujeres y varones en el plano social, econdémico,

cultural y politico.

2°) Promover y desarrollar acciones, proyectos y

programas de sensibilizacion, accion y
formacion.

3°) Profundizar en la investigacion y estudio de

los asuntos de interés para la asociacién desde

una perspectiva de género, poniendo de
manifiesto los cambios necesarios para
conseguir la igualdad plena entre mujeres y
varones.

4°) Promover y divulgar el respeto, desarrollo y

efectividad del ejercicio@los derechos

cultural, politico y social existen en nuestra

humanos de las mujeres, considerando estos Sociedad en lo relativo a cuestiones de género.
como parte inalienable de los derechos humané8) Influir antes instituciones publicas y privadas

de todo el mundo.

para promover programas especificos para el

59) Influir ante instituciones publicas y privadasuso de un lenguaje no sexista.
para cambiar las situaciones injustas que en el70) Coopear con redes que actden en el mismo

ambito econémico, laboral, saniter,comercial,

ambito.
8°) Cualquier otro fin de analoga naturaleza a los
anteriores, que se considere necesario 0

conveniente para el cumplimiento deddines
anteriormente sefalados.

02/ 9%#4/ %. O0) #! 33 %.

Fotografia poducto de un curso dentro del centro
penitenciario de Picassent, realizada con camara
estenopeica.

MISION

manifiesto los cambios necesarios para
conseguir la igualdad plena entre mujeres y

Nuestra mision es contribuir a una
sociedad mas justa y mejor para todas y
todos. Una sociedad nsdigualitaria. Por
ello nos proponemos:

varones.

DIVULGAR el respeto, desarrollo y efectividad
de los derechos humanos de las mujeres,
considerando estos como parte inalienable de
los derechos humanosedodo el mundo.

CAMBIAR las situaciones injustas que en el
ambito econémico, comercial, politico y social

PROMOVER la igualdad de oportunidades
entre mujeres y varones en el ptasocial,
econdmico, cultural y politico.
DESARROLLAR acciones, proyectos y
programas de sensibilizacion, accién y
formacion.

PROFUNDIZAR en la investigacion y estudio de
los asuntos de interés para la asociaciéon desde
una perspectiva de género, poniende

al

existen en nuestra sociedad en lo relativo a
cuestiones de género.

COOPERAR con redes que actien en el mismo

mbito.
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VISION RESPONSABILIDAD somos una organizacion INDEPENDENCIA , sostenemos nuestros

NUestro obietivo es sasir creciendo de manera gue promueve la gestién ética y responsable y principios y opiniones sin admitir injerencias

00 erativrjl mediantealgt meiora continua tanto#or tanto debemos ser un ejemplo de ello al  ajenas. Los hechos han de ser contrastados y la
peratt ) ratar de forma transparente con nuestros informacién y comunicaciones trasladadas con

en servicios como en procesos, para

. socios, al respetar al medimbiente en nuestra veracidady rigor.
consolidarnos referente en el tercer sector tantg

. . . . actividad, al investigar y publicar, al elegir a
a nivel nacional como internacional. nuestros colaboradores o al trabajar dia a dia eI?]LEXIBILIDAD, estamos centradas en la

. igualdad de oportunidades y por tanto abiertas
nuestras oficinas. a la evolucioén y a la diversidad tanto de los retos
Creemos que los valores de nuestra asociacioriCOMPROMISO Nuestro compromiso vinculados a la gestién ética y responsable como
son la lase para construir una organizacion quefundamental es con las socias y con la a las necesidades de nuestras colaboradoras y
proporcione un servicio excelente a nuestras  promocion de la igualdad para las mujeres. Coras personasug trabajen en nuestro equipo.
socias, que contribuya con rigor e innovacion alaspersonas e instituciones que colaboran con
fomentar una cultura igualitaria,responsable y nosotros para buscar soluciones a situaciones
sostenible en nuestro entorno y que constituya que provocan desigualdades sociales. Directiva. asi como el resto de asociadas, se

un Itl_Jgar |(_j9neo| para tlrdabdagﬂonde la idad SOLIDARIDAD, como valor que mueve, comprometen al cumplimiento de este codigo

pi;'?ég?ggg yla iguaidad de oportunidades Se8rganiza, fomenta y apoya nuestra manera de de conducta que sera a su vez desarrollado a

u idad. actuar en la sociedad. través de la implantacion del Sistema de Calidad

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES que equiparpt . previsto y sus resultados comunicados a través
. L L . . LUNTARIEDAD, tan ion m . o

en situacion de justicia social a las mujeres. Y tanto ead acciones como de nuestro informe anual de actividades y

También para todas aquellas personas que no responsabilidad social. La implantacion y el

Para hacer realidad estos valores todas las
personas que forman el equipo de la Junta

en las personas, sin esperar contraprestacion

. . - alguna. L . .,

tienen oportunidades de promocion y 9 seguimiento del sistema de gestion nos
desarrollo, tantopersonal como en otras permitira establecer las evidencias lerealidad
esferas, sean hombres o mujeres. de nuestro compromiso en la estrategia,

procedimientos y actividades.

Compromiso con nuestras Aliadas

comprometemos a la maxima diligencia al cuidar los
nuestro codigo de buen gobierno que traslade de
nos demande.

Alia pertenece a nuestras socias. Por tanto nos
activos de la asociacion y a la ptaesn practica de
forma transparente la informacion relevante que se

Las socias deben recibir un servicio de calidad don
referencia en materiae gestion ética y socialmente
medida de lo posible, adelantarse a los mismos.

nuestra investigacion y apoyo les ayude a ser una
responsable, a conocer y anticipar sus retos y, en la
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La Junta Directiva delebe tener un dialogo abierto y participativo con los socios que traslade nuestras capacidadesgEém exprese nuestras
limitaciones de modo que en todo momento las expectativas mutuas sean las adecuadas.

Compromiso con nuestro equipo

El éxito esperamos se construya sobre el talento y cohesién del equipo. Para ello desde ya fomentamos suaespuitdilio y compromiso.

El entorno de trabajo debe respetar la igualdad de oportunidades y el equilibrio con la vida personal garantizando abalahagradable donde la
confianza, el didlogo abierto y el apoyo mutuo entre todas las personagjdigieesea una realidad. Debemos generar un lugar de trabajo saludable y
positivo, donde el bienestar de todas las personas del equipo, el cuidado de su salud, el respeto de sus derechogitadeteriente al acoso

laboral y la proteccion de su diglad contribuyan a mejorar nuestra disposicion y ser mas eficientes.

Como organizacion de conocimiento tenemos la obligacion de impulsar la formacion y el desarrollo de las personas dequistrgagantizando
gue se encuentran a la vanguardia de lat@g®m y promoviendo su empleabilidad.

En el caso de ser necesaria una reestructuracion, se tomara en cuenta la situacion personal y se promovera un apoyiadeeiskduirar el futuro
laboral de las personas.

El equipo dese compromete a ser leal yaimsparente con la organizacion transmitiendo a la direccién sus posibles conflictos de intereses, respetand
un uso adecuado de los bienes de la organizacion y cumpliendo el compromiso de confidencialidad acerca de la infornta@dersgia acceso
tanto de Amplia como de sus socias.

Compromiso con las personas con las que colaboramos

Queremos tener a los y las mejores proveedores/as, aquellos que sean capaces de estar en linea con nuestros valwest&aleceihos unos
criterios de adquisiciénaiservicios responsables que mas alla del precio, calidad y plazo de entrega incorporan aspectos sociales (en especial el
compromiso con el cumplimiento de los derechos humanos para con las mujeres), ambientales, de buen gobierno y éticos.

Buscamos relaciwes a largo plazo donde seamos capaces de apoyarnos mutuamente y mejorar cada dia. Tratamos, siempre que sea factible, que
todos los proveedores/ colaboradoras puedan tener la oportunidad de trabajar con nosotras y, por tanto, abrimos propaespasetes,
independientes y claras.

Creemos necesario que los pagos no se demoren nunca mas alla de lo razonable y establecemos dialogos constructivosipsiengunajgion
nuestros compromisos de pago en la fecha estipulada.

Compromiso con el medio ambiente

Sabemos que cada dia podemos trabajar para minimizar nuestro impacto ambiental. Para ello, el egAifoidigra una cultura de prevencion
donde la gestién de residuos en nuestras oficinas, la promocién de la movilidad sostenible o el impacto dsact@stades es medida y
gestionada a través de nuestro futuro programa ambiental. El cambio climatico es un reto global y el egéljzoadiguiere el compromiso de
incorporar a su gestion diaria y en cualquier actividad las pautas que ayuden a sadugilla ecoldégica manteniendo un compromiso continuo de
medicién y transparencia que mas alla de los gases de efecto invernadero, incluya el agua o el uso de materiales, entre otros

Compromiso con otros grupos de interés

Las relaciones con otros grupds interés se regiran por el respeto avagores de Alig prestando especial atencion a los siguientes aspectos:

En las relaciones con las administraciones publicas, Amplia actuara de forma leal colaborando en la difusion de la éggOgldedrddades
acudiendo a los llamamientos de didlogo que se puedan establecer.

El equipo dedebe mostrarse abierto y colaborativo con las organizaciones que promueven objetivos similares a los nuestros. Con nugsttacco
nos comprometemos a ser buenas ciudadarespetando las leyes y promocionando conductas que mejoren nuestro impacto ambiental y social, en
especial en materia de accesibilidad a nuestro conocimiento.

Por ultimo, la transparencia y el rigor han de regir nuestra vinculacion con los acadénusaseglios de comunicacion, trasladando informacion
veraz y relevante.

Compromiso de cumplimiento

La direccion velara por el conocimiento, comprension y el cumplimiento del Codigo de Conduetatidetodas las personas que trabajen en nuestro
equipo. Calquier persona del equipo se podra dirigir a la Presidenta para tratar cualquier asunto relativo a dudas, sugerenciadimiectosmlel
Cadigo de Conducta. Si lo considera necesario, se podra dirigir directamente a la secretaria general, o @$aleiwgprde, que aseguraran en todo
caso la ausencia de represalias. Los cargos mencionados se constituiran, en

los casos que sea necesario, como Comité de Garantias para resolver o dar respuesta a los asuntos propuestos.
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En caso de incumplimiento debdigo, el Comité de Garantias propondra a la Junta Directivéad®ncion que considere oportuna, llegando en los
casos mas graves al despido.

Las personas que trabajemos Afia nos comprometemos con el cumplimiento del presente cddigo y con el apsydesarrollo y mejora continua.
Z Ante cualquier duda sugerimos, antes de trasladarlo a nuestro superior o al Comité de
Garantias, reflexionar sobre las siguientes cuestiones:

¢Creo que estoy haciendo lo correcto?;
¢ Estoy cumpliendo con la letra y el &i&p de este cédigo?;
¢ Qué pasaria si mis compafieros conocieran lo que voy a realizar?;

Y las socias?;

Casa de la Dona & Alia
presentan:

1 calidad en los servicios M L] lE l{h S
La igualdad formal en todas sus acciones ()( l I I \ \ ‘ 4

Conocimiento y compromiso tanto dad ONG como de la Igualdad

¢ Dafaria la reputacién ddia si se conociera?

Gama completa de productos

=A = =2 =4

Imagen de marca en género como buena practica
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NUESTRA ORGANIZACION

J ) Dolores Vidal Conesa La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva,
— = s formada por una Presidenta, una Vicepresidenta, urar8aria, una
AN Sevaigpiia Tesoreray 1 6 2 Vocales, designadas entre las miembras mayores de ed
J VICEPRESIDENTA " P . .
en pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursas en motivos d

incompatibilidad establecidos legalmente. Todos los cargos son gratuitos

| ¥ Silvia Puerta Rubio

A SECRETARIA Siendo la Junta Dirgiva el rgano competente para interpretar los
Maribel Sacz plaza pilr Dominguez Castile. - PFECEPLOS contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre
N ueegl  UERUBERR sometiéndose a la normativa legal vigente, en materia de asociaciones.
\]1 A C I'TTLD'T'L
J VIAD Irulini iy
QUEHACEMOS

Desde Alia generamos alternativas y aportamos soluetodsefiando y ejecutando proyectos relacionados con
la igualdad de oportunidades:

Sensibilizandoa la sociedad civil en funcion de los fines y principios generales de la Asociacién, organizando
acciones formativas, encuentros, debates, reuniones, actividdes alturalesy cualquier otra accion para tal

fin. Promoviendo reuniones, encuentros, seminarios, conferencias otras actividades similares para estudiar
y unificar criterios sobre las materias que interesan a la Asocidogsarrollando y gestionandoproyectos, asi
como realizar publicaciones, sobre materias relacionadas con los objetivos de la Aso®actimipando con
Asociaciones de Mujeresle &mbito local, autondmico, estatal e internacional en la defensa y promocion de la
igualdad de oportuniddes ¢ las mujeres en el mund@ooperando con otras entidadey organizaciones

cuyos objetivos sean afines a los de la asocia@@mdo a conocer los proyectosde la Entidad y recabar por los
medios legalmente permitidos, los fondos necesarios para sadello de los mismos-omentando el trabajo
voluntario y en equipoen todos los niveles de la organizacion en basasasiguientes AREAS de trabajo:

25 n mbre
Dia Internagional contra
Violenciayde Género

. Mujeres
Estar
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PROYECTO&019

La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Torrent en sesion plenaria adjudicé para Alia el 20/05/2019 la
gestion del Servicio de Atencidn Integral Municipal de la Casa de la Dona (Servicio de Atencién
comunitaria y Servicio de atencion psicologica especialmente a mujeres victimas de violencia de género)

YRR
=% AJUNTAMENT
TORRENT

El objeto del contrato tiene dos lineas de actuacion, que son:

1 Servicio de intervencion comunitaria para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Los talleres que se ofertan trimestralmente desde Casa de la Dona.

1 Servicio de atencién individual y grupal a las mujeres a nivel de empoderamiento emocional y
psicoldgico, especialmente a mujeres victimas de violencia de género y a sus hijos e hijas.

Rockejat2019

Puntos Violeta durante el festival
1- ACTIVIDAD REALIZADA:

4 profesionales de atencién psblogica

20 personas de apoyode la poblacion formadas
especificamentepara el evento. Localizacién: Torrent. Parc Central.
600 personas pasaron por eftand e interactuarony un| |Fechas: 19y 20 de julio.

altisimo seguimiento en redes sociales.

Atencién de Punto violeta en Festival Rockejat 2019.

Entidad responsable: Alia

M Iisliy
A

¢
¥ vy

i PUNTO
S VIOLETA
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JORNADA DE
PORTES OBERTES

DIJOUS 27 DE JUNY DE 17 A 20 H

CASA DE LA DONA DE TORRENT
¢/ DEL MUSIC MARIANO PUIG YAGO, 8
Y6900 TORRENT, VALENCIA

https://www.infotorrent.es/es/noticieses/lacasade-la-dona
abrelaspuertasparadar-a-conocer-su-programacionde-
actividades/

Todo un dia de presentaciones de talleres
simultaneos, acogiendo a 15 profesinales y unas
150 mujeres.

Actividades/Talleres de Casa de la Dona

Estructurado®nrespuestaa los objetivos generales del plaa (
igualdad del Ayuntamiento de Torrergte trabajaen base a los
siguientes objetivos:

1. Incentivar la participacion social de las mujeres:
visibilizando el papel activo de las mujeres en la socieda|
promoviendo la eliminacién de los estereotipos de géner
favoreciendo el apgeramiento femenino.

2. Sensibilizar por la igualdad de oportunidades entre muje
y hombres.

3. Sensibilizar contra la violencia de género.

Generar actitudes de rechazo a las conductas violentas
la normalizacién de la violencia exslrelaciones de pareja
como resolucion normalizada en la resolucion de conflict

5. Dinamizar el asociacionismo femenino como via de
participacién femenina en la toma de decisiones.

ACTIVIDADES CASA DE LA DONA
sestienbine @ dciemitre 2009

Yen las siguientes areae intervencid:
La Administracion Local; Educacion, Ocupacion
Formacion.; Erradicacion de la Violencia de Género; Fal
Corresponsabilidad y Conciliacién Familiar; Promocion (
Salud; area Servicios Sociales, Discapacitado y Depend
Area deAsociacionismg Participacion Ciudadana y Area
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%’T SUMES A L'EFECTE

APALLUNA”

Activitats especial:
25N dels tallers de
[Casa de [a Dona Torrent

#efectomariposa

o

Cultura, Deporte y Tiempo Libre.
20 talleres mensuales impartiendo clases a 420 personal

https://www.levante -emv.com/horta/2019/10/01/casa

dona-ofrece-nuevostalleres/1927601.html

charlas / encuentros/cine forums

Charla- 1o\ler

Volar PASTELERIA
e SALUDABLE

Por Monica Urdea

Comer dulces puede ser saludable

CINE VIOLETA
"VOLAR"

VIERNES 29/11/2019 - 1800
CASA DE LA DONA

HABRA
DEGUSTACION

uniavi - IBASA DE
TORRENT ‘LA DQNA

Cine Violeta

Figuras Ocultas

DIA 25 DE OCTUBRE 2019
HORARIO: 18.00
LUGAR: CASA DE LA DONA

Mensualmenteun evento para acoger a masrsonasde la
poblacion. Al mismasisten una media d&00 personas
cada mes

% Ajuntament de

% Castello

Talleres coeducativos proféd-amilias



https://www.levante-emv.com/horta/2019/10/01/casa-dona-ofrece-nuevos-talleres/1927601.html
https://www.levante-emv.com/horta/2019/10/01/casa-dona-ofrece-nuevos-talleres/1927601.html

